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“Soutenir l’IUT Thionville-Yutz, c’est renforcer

une formation professionnalisante publique, de

qualité et proche de son territoire pour

construire un avenir durable”
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Depuis sa création en 1995, l’IUT Thionville-Yutz s’inscrit dans une dynamique de proximité avec le
tissu économique du territoire nord mosellan et transfrontalier. À travers ses formations en Bachelor
Universitaire de Technologie et en Licence Professionnelle, l’IUT forme des profils opérationnels, en
adéquation avec les besoins des entreprises.

Adossé à la Plateforme Recherche, Transfert de technologie et Innovation, l’IUT développe des
activités en lien direct avec les enjeux du territoire, autour de thématiques telles que la biologie 

L’IUT THIONVILLE-YUTZ EN QUELQUES CHIFFRES ...

+ de + de 8 0008 000 diplômé.e.s depuis la création de l’IUT diplômé.e.s depuis la création de l’IUT
95.5% 95.5% de réussite aux diplômes pour la promotion 2025de réussite aux diplômes pour la promotion 2025
+ de+ de 120 120 alternant.e.s en BUT et LP alternant.e.s en BUT et LP
+ de+ de  300300 stages réalisés chaque année stages réalisés chaque année
+ de + de 170170 chargé.e.s d’enseignement vacataires chargé.e.s d’enseignement vacataires
40 40 enseignants et enseignants-chercheursenseignants et enseignants-chercheurs

+ de 8 000 diplômé.e.s depuis la création de l’IUT
95.5% de réussite aux diplômes pour la promotion 2025
+ de 120 alternant.e.s en BUT et LP
+ de 300 stages réalisés chaque année
+ de 170 chargé.e.s d’enseignement vacataires
40 enseignants et enseignants-chercheurs

520520 étudiant.e.s étudiant.e.s  

44  départementsdépartements de formation : de formation :

Génie Biologique Génie Biologique (GB)(GB)

Génie Industriel et Maintenance Génie Industriel et Maintenance (GIM)(GIM)

Hygiène Sécurité Environnement Hygiène Sécurité Environnement (HSE)(HSE)

Techniques de Commercialisation Techniques de Commercialisation (TC)(TC)

44  Bachelors Universitaires de TechnologieBachelors Universitaires de Technologie  

33  Licences ProfessionnellesLicences Professionnelles

520 étudiant.e.s 

4 départements de formation :

Génie Biologique (GB)

Génie Industriel et Maintenance (GIM)

Hygiène Sécurité Environnement (HSE)

Techniques de Commercialisation (TC)

4 Bachelors Universitaires de Technologie 

3 Licences Professionnelles

1995 1996 2002 2020 2025

30 ANS D'EXCELLENCE ACADÉMIQUE

Antonietta SPECOGNA
Directrice de l’IUT Thionville-Yutz

L’IUT accompagne également les grandes transitions, notamment environnementales, en intégrant ces enjeux dans ses
formations et ses pratiques. Engagé en tant qu’éco-campus, il sensibilise les étudiants à des approches responsables et
durables, en cohérence avec les attentes des entreprises.

Les formations proposées reposent sur un équilibre entre enseignements académiques, mises en situation concrètes et projets,
afin de développer des compétences directement mobilisables en entreprise. Cette approche favorise l’insertion professionnelle
et permet de former des collaborateurs rapidement opérationnels.

Le développement de l’IUT repose sur un partenariat étroit avec les entreprises et les acteurs du territoire. Le versement de la
taxe d’apprentissage constitue un levier essentiel pour accompagner l’évolution des formations, investir dans des équipements
adaptés et proposer aux étudiants des conditions d’apprentissage en phase avec les réalités professionnelles.
En choisissant de soutenir l’IUT Thionville-Yutz, vous contribuez à former vos futurs collaborateurs et à renforcer l’attractivité
et le dynamisme du territoire.

environnementale, les énergies renouvelables et le marketing territorial. Ces projets permettent de renforcer les liens entre
formation, recherche et monde socio-économique.
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https://iut-thionville-yutz.univ-lorraine.fr/


Depuis sa création en 1995, l’IUT Thionville-Yutz s’inscrit dans une dynamique de proximité avec le
tissu économique du territoire nord mosellan et transfrontalier. À travers ses formations en Bachelor
Universitaire de Technologie et en Licence Professionnelle, l’IUT forme des profils opérationnels, en
adéquation avec les besoins des entreprises locales et internationales.

Adossé à la Plateforme Recherche, Transfert de technologie et Innovation, l’IUT développe des
activités en lien direct avec les enjeux du territoire, autour de thématiques telles que la biologie 
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40 40 enseignants et enseignants-chercheursenseignants et enseignants-chercheurs

+ de 8 000 diplômé.e.s depuis la création de l’IUT
95.5% de réussite aux diplômes pour la promotion 2025
+ de 120 alternant.e.s en BUT et LP
+ de 300 stages réalisés chaque année
+ de 170 chargé.e.s d’enseignement vacataires
40 enseignants et enseignants-chercheurs

520520 étudiant.e.s étudiant.e.s  

44  départementsdépartements de formation : de formation :

Génie Biologique Génie Biologique (GB)(GB)

Génie Industriel et Maintenance Génie Industriel et Maintenance (GIM)(GIM)

Hygiène Sécurité Environnement Hygiène Sécurité Environnement (HSE)(HSE)

Techniques de Commercialisation Techniques de Commercialisation (TC)(TC)

44  Bachelors Universitaires de TechnologieBachelors Universitaires de Technologie  

33  Licences ProfessionnellesLicences Professionnelles

520 étudiant.e.s 

4 départements de formation :

Génie Biologique (GB)

Génie Industriel et Maintenance (GIM)

Hygiène Sécurité Environnement (HSE)

Techniques de Commercialisation (TC)

4 Bachelors Universitaires de Technologie 

3 Licences Professionnelles

1995 1996 2002 2020 2025

30 ANS D'EXCELLENCE ACADÉMIQUE

Antonietta SPECOGNA
Directrice de l’IUT Thionville-Yutz

L’IUT accompagne également les grandes transitions, notamment environnementales, en intégrant ces enjeux dans ses
formations et ses pratiques. Engagé en tant qu’éco-campus, il sensibilise les étudiants à des approches responsables et
durables, en cohérence avec les attentes des entreprises.

Les formations proposées reposent sur un équilibre entre enseignements académiques, mises en situation concrètes et projets,
afin de développer des compétences directement mobilisables en entreprise. Cette approche favorise l’insertion professionnelle
et permet de former des collaborateurs rapidement opérationnels.

Le développement de l’IUT repose sur un partenariat étroit avec les entreprises et les acteurs du territoire. Le versement de la
taxe d’apprentissage constitue un levier essentiel pour accompagner l’évolution des formations, investir dans des équipements
adaptés et proposer aux étudiants des conditions d’apprentissage en phase avec les réalités professionnelles.
En choisissant de soutenir l’IUT Thionville-Yutz, vous contribuez à former vos futurs collaborateurs et à renforcer l’attractivité
et le dynamisme du territoire.

environnementale, les énergies renouvelables et le marketing territorial. Ces projets permettent de renforcer les liens entre
formation, recherche et monde socio-économique.
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ACCEDEZ DIRECTEMENT À LA FICHE SOLTÉA DE L’IUT THIONVILLE-YUTZ
avec vos identifiants SOLTéA en cliquant sur ce lien : https://u2l.fr/ro8pei

A défaut, connectez-vous à la plateforme SOLTéA : www.net-entreprises.fr

ACCÉDEZ À L’ESPACE DE RÉPARTITION DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE
Cliquez sur l’onglet dédié au solde de la taxe d’apprentissage (13 %)
Accédez à la recherche d’établissements bénéficiaires

IDENTIFIEZ L’IUT THIONVILLE-YUTZ à l’aide des critères suivants :
code UAI : 0573435Z
raison sociale : IUT de Thionville-Yutz
localisation : Yutz

DÉSIGNEZ L’IUT THIONVILLE-YUTZ COMME BÉNÉFICIAIRE
Sélectionnez l’IUT Thionville-Yutz dans les résultats
Indiquez le montant que vous souhaitez nous affecter
Validez votre répartition

SUIVEZ VOTRE VERSEMENT
Tous les versements sont enregistrés via la plateforme SOLTéA, l’IUT par
l’intermédiaire de l’agence comptable de l’Université de Lorraine sera
informé des fonds collectés

1   campagne, du 26 mai er

au 21 août

2   campagne, du 03 septembre er

                       au 21 octobre 

COMMENT VERSER VOTRE TA À L’IUT ?
2 campagnes de répartition de la part libératoire sont organisées en 2026 :

ON VOUS ACCOMPAGNE EN 5 ÉTAPES :

1

2

3

4

5

4

ÉVOLUTION EN 2026
Les associations, organismes, fondations, fonds de dotation, congrégations
et syndicats à activités non lucratives mentionnés au 1 bis de l’article
206 et au 5°, 5° bis et 11° de l’article 207 du code général des impôts
sont assujettis à la déclaration et au paiement de la TA auprès de
l’Urssaf. 
Cet assujettissement s’applique à l’ensemble de ces structures, qu’elles
soient redevables ou non de l’impôt sur les sociétés.

https://u2l.fr/ro8pei
https://www.net-entreprises.fr/


ÉQUIPEMENTS SPORTIFS AUTONOMES

Dans le cadre de son plan de vie de campus, l’IUT a installé des
équipements sportifs extérieurs en libre accès, avec le soutien de la Région
Grand Est.

NOS RÉALISATIONS EN 2025
L’AGORA, L’ESPACE ÉTUDIANT 

ÉQUIPEMENTS TECHNOLOGIQUES

Chaque année, la taxe d’apprentissage permet à l’IUT de financer l’acquisition et le renouvellement
d’équipements pédagogiques essentiels à la mise en application dans des conditions proches du monde
professionnel.
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Inauguré en septembre 2025 à l’occasion des 30 ans de l’IUT, l’AGORA, autrefois espace de circulation,
propose désormais des lieux de détente, de travail et de restauration.

Pensé pour améliorer le confort, avec du mobilier adapté et des aménagements
plus fonctionnels, il répond aux besoins actuels des étudiants, facilite les
échanges, le bien-être favorables à la réussite étudiante.

L’installation d’une table de ping-pong et d’un baby-foot extérieurs permet de maintenir une pratique
sportive légère sur site, accessible à tous.

L’IUT a transformé l’atrium central en véritable lieu de vie dédié aux étudiants : L’AGORA

Pensés pour être durables et inclusifs, ces équipements favorisent les temps de pause actifs, les rencontres
et la convivialité entre étudiants et contribuent à créer un cadre de vie dynamique.

En 2025,  le département Génie biologique a pu acquérir des capteurs et des dispositifs de digitalisation,
des logiciels spécialisés ainsi que du matériel technique de laboratoire. Le département Génie industriel et
maintenance a financé l’achat de multimètres, d’oscilloscopes et de composants électriques utilisés lors des
enseignements pratiques. 

Pour les départements ‘production’, la collecte de la taxe a permis l’équipement des étudiants en protections
individuelles pour assurer leur sécurité dans le cadre des travaux pratiques.



Les espaces de vie étudiante ouverts en 2025 rencontrent un franc succès. L’IUT poursuit l’aménagement
d’espaces de vie à destination de ses étudiants : prolongement de l’AGORA, végétalisation et équipement du
second patio intérieur et installation d’équipements sportifs complémentaires. 

UNE SECONDE SALLE D’APPRENTISSAGE MULTI-USAGES & CONNECTÉE

JARDIN DE QUIÉTUDE

Dans le cadre du programme  ‘ Pléiades Espaces & Virtualisation’ , une première salle déspécialisée,
multi-usages & connectée a été créée en 2023. Elle répond pleinement aux besoins de modularité, de
connectivité, de travail collaboratif et de circulation des idées pour un meilleur apprentissage.   

La salle ‘Aaron Swartz’ permet aux équipes pédagogiques de mettre en œuvre de nouvelles pratiques
pédagogiques : situations d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ), interdisciplinarité, situations
professionnelles, conduite des projets et intégration des usages du numérique.   

L’IUT souhaite déspécialiser une seconde salle informatique ordinaire pour disposer d’une salle ‘multi-
usages & connectée’ complémentaire en réponse aux besoins actuels de la formation.   

NOS PROJETS EN 2026
DE NOUVEAUX ESPACES DE VIE POUR LES ÉTUDIANTS

L’IUT souhaite aménager un jardin de quiétude, espace végétalisé dédié au calme et au bien-être des
étudiants et des personnels. 
Ce lieu offrira un cadre propice à la détente, à la concentration et à la réduction du stress, contribuant ainsi
à améliorer les conditions de vie sur le campus. 

Il constituera également un support pédagogique pour le département Génie biologique, permettant
d’observer les sols, la biodiversité et les écosystèmes en conditions réelles. 
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Ces nouveaux aménagements viendront davantage renforcer la qualité de vie et de travail des usagers du
campus de l’IUT Thionville-Yutz.

https://www.univ-lorraine.fr/pleiades/espaces-virtualisation/
https://www.univ-lorraine.fr/pleiades/espaces-virtualisation/


DES PROFESSIONNELS AU CŒUR DES FORMATIONS

DES ÉQUIPEMENTS POUR EXPÉRIMENTER EN CONDITIONS RÉELLES

À travers les opérations, ‘GIM’éole’ et ‘Masters de la Négociation’, l’IUT Thionville-Yutz met
en lumière le savoir-faire, l’engagement et la professionnalisation de ses étudiants. 

La taxe d’apprentissage permet de financer l’intervention de professionnels vacataires qui représentent une part
significative des enseignements au sein des formations. 

Ces intervenants issus du monde socio-économique apportent une expertise concrète, en lien direct avec les réalités
du terrain. Leur présence garantit des contenus actualisés en  phase avec les évolutions des métiers et des attentes
des entreprises. 

Cette collaboration étroite avec des professionnels est une spécificité forte des IUT. Elle contribue à former des
étudiants rapidement opérationnels, en développant des compétences directement mobilisables. 

NOS PROJETS EN 2026
GIM’ÉOLE (GIM) & MASTERS DE LA NÉGOCIATION (TC)
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‘GIM’éole’ mobilise les étudiants du département Génie  Industriel et Maintenance autour de la   
conception d’éoliennes urbaines lors d’un challenge national intense et innovant. Ce projet pédagogique les plonge
dans des conditions réelles, où esprit d’équipe, créativité et compétences techniques s ont essentiels. 

L es ‘Masters de la Négociation’ organisés par le rése au TC France, placent les étudiants du BUT Techniques de
Commercialisation en situation réelle de négociation commerciale. Ils développent leurs compétences en vente,
leur argumentation et leur posture professionnelle face à un jury composé d’enseignants et de professionnels. 

Le département Génie biologique souhaite moderniser et rééquiper les installations de la halle de production
alimentaire afin d’adapter la chaîne de production aux besoins pédagogiques actuels, notamment par l’acquisition de
cuves de brassage.   
Ces cuves permettront aux étudiants de travailler concrètement sur les process de fabrication, de fermentation et de
transformation des aliments comme la production de bière, en conditions proches du monde professionnel, tout en
développant des compétences techniques en lien avec les secteurs agroalimentaire et biotechnologique. 



Vous êtes en recherche de solutions concrètes pour développer vos projets tout en accompagnant les jeunes talents 
du territoire à se professionnaliser ? 

L’IUT Thionville-Yutz vous propose plusieurs formes de collaboration :

Accueillir un stagiaire ou un alternant

L’intégration de nos étudiants dans votre structure permet :
de répondre à des besoins spécifiques dans vos équipes,
de contribuer à la  professionnalisation de nos étudiants,
d’identifier de futurs collaborateurs.

Confier un projet à nos étudiants 

Les situations d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ) en B.U.T. et les projets tuteurés en licence professionnelle placent les
étudiants dans des contextes simulés proches des situations professionnelles voire dans des contextes réels.

Pourquoi collaborer avec l’IUT ?
un lien direct avec l’enseignement supérieur et la recherche,
des solutions concrètes apportées par des étudiants motivés,
un encadrement pédagogique rigoureux,
une valorisation de votre engagement territorial.

CONTACTS : IUTTY-FCA@UNIV-LORRAINE.FR - TÉL : 03 72 74 98 04

Créez votre espace entreprise sur le Career Center de
l’IUT et publiez vos offres de stage, d’alternance ou

d’emploi via ce lien : https://u2l.fr/f427ki

STAGES, ALTERNANCES & COMMANDES DE PROJETS 

DÉVELOPPONS NOS RELATIONS
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Soutenez l’IUT sur sa page ID+ Lorraine Fondation
https://u2l.fr/47wwqc

ALLER PLUS LOIN POUR SOUTENIR L’IUT THIONVILLE-YUTZ

UNE QUESTION ? 
Votre contact à l’IUT Thionville-Yutz
Benoit Herber, responsable administratif
03 72 74 98 04 - iutty-ta@univ-lorraine.fr?

Au-delà de la taxe d’apprentissage, vous pouvez soutenir l’IUT Thionville-Yutz par un don, ce qui permet de
développer les formations et équipements pédagogiques. Les avantages fiscaux incluent :

Pour les particuliers :
Réduction d'impôt de 66 % du don, dans la limite de 20 % du revenu imposable.
Réduction de 75 % pour l’IFI, jusqu’à 50 000 euros.

Pour les entreprises :
Réduction d'impôt de 60 % du don, jusqu'à 2 000 000 €, puis 40 % au-delà.
Montant plafonné à 20 000 € ou 0,5 % du chiffre d’affaires annuel hors taxe.

Soutenir l’IUT par un don, c’est investir dans la réussite des étudiants et des projets répondant aux besoins du
territoire.

CHARGÉS D’ENSEIGNEMENT VACATAIRES & MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES

Le saviez-vous ? 25% des enseignements en IUT
sont dispensés par des professionnels des

secteurs socio-économiques 

Vous êtes expert.e dans votre domaine et souhaitez transmettre votre savoir ? 

Devenez intervenant professionnel à l’IUT Thionville-Yutz. En intégrant nos équipes pédagogiques, vous contribuez à une
formation ancrée dans la réalité professionnelle, enrichissez nos contenus et tissez des liens concrets entre monde
académique et le secteur socio-économique. 

2 modalités s’offrent à vous :
le recrutement en qualité de chargé.e d’enseignement vacataire,
l’intervention dans la formation au titre du mécénat de compétences.

Vous avez dit mécénat de compétences ?

Valorisez vos talents en mettant à disposition de l’IUT les compétences de vos salariés. 
Grâce au mécénat de compétences, vous offrez à vos collaborateurs une expérience valorisante et transmettez à nos
étudiants vos valeurs et savoir-faire au bénéfice de leur professionnalisation. 

Votre engagement sociétal ouvre droit à un avantage fiscal, alors n’hésitez plus !

CONTACTS : IUTTY-RH@UNIV-LORRAINE.FR - TÉL : 03 72 74 98 02

??

https://u2l.fr/f427ki
https://u2l.fr/47wwqc


Nos étudiants 

& les équipes de l’IUT Thionville-Yutz  

vous remercient de votre soutien !


	UNIVERSITÉ DE LORRAINE
	IUT THIONVILLE-YUTZ
	TAXE
	D'APPRENTISSAGE
	2026
	TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION
	HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT
	GÉNIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE
	GÉNIE BIOLOGIQUE
	ÉVOLUTION EN 2026

	ON VOUS ACCOMPAGNE EN 5 ÉTAPES :
	L’AGORA, L’ESPACE ÉTUDIANT
	ÉQUIPEMENTS TECHNOLOGIQUES
	ÉQUIPEMENTS SPORTIFS AUTONOMES


	NOS PROJETS EN 2026
	DE NOUVEAUX ESPACES DE VIE POUR LES ÉTUDIANTS
	UNE SECONDE SALLE D’APPRENTISSAGE MULTI-USAGES & CONNECTÉE
	JARDIN DE QUIÉTUDE

	NOS PROJETS EN 2026
	GIM’ÉOLE (GIM) & MASTERS DE LA NÉGOCIATION (TC)
	DES PROFESSIONNELS AU CŒUR DES FORMATIONS
	DES ÉQUIPEMENTS POUR EXPÉRIMENTER EN CONDITIONS RÉELLES
	STAGES, ALTERNANCES & COMMANDES DE PROJETS


