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Préambule : 

Le présent règlement intérieur concerne l’IUT Thionville-Yutz et s’applique à tous les usagers du campus. 

Il vient en application des statuts de l’IUT Thionville-Yutz dont il précise les conditions de mise en œuvre. Il peut 

être complété par des règlements intérieurs spécifiques à chaque département soumis au Conseil du département 

concerné. 

Chaque année, le règlement intérieur est soumis au dernier Conseil de l’IUT Thionville-Yutz de l’année 

universitaire, de façon à être applicable dès la rentrée universitaire suivante. En outre, une modification du 

règlement intérieur pourra être soumise au Conseil d’IUT sur proposition du directeur ou sur demande du comité 

de direction, ou sur demande d’au moins un tiers des administrateurs du Conseil d’IUT. 

Le règlement intérieur sera communiqué à chaque rentrée à toutes les personnes étudiant ou travaillant à l’IUT 

Thionville-Yutz. Ces personnes signeront ledit RI pour en attester sa prise de connaissance. 

 

Mesures spécifiques à des circonstances exceptionnelles :  

Les consignes spécifiques liées à des circonstances exceptionnelles sont énoncées par la Présidence de 

l’Université de Lorraine et de fait, l’IUT Thionville-Yutz se doit de les appliquer. Elles font l’objet d’une 

communication auprès des usagers et des personnels de l’IUT par différents canaux.  

Tout manquement aux obligations fera l’objet de sanctions adaptées à la gravité de la situation par l’autorité 

compétente.  
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Titre 1 : Règles de vie commune 
 

L’IUT Thionville-Yutz (IUT TY) dispense des enseignements en formation initiale ou continue et prépare les 

apprenants à des fonctions d'encadrement technique et professionnel dans les secteurs de la production, des services 

et de la recherche avec en perspective l’insertion professionnelle immédiate ou la poursuite d’études.  

Il est attendu de chacun des usagers un comportement citoyen dans le respect des règles spécifiques applicables 

à l’environnement universitaire. Dans cette perspective, les usagers connaissent et respectent les droits et devoirs 

de chacun, les règles de vie commune en vigueur à l’IUT TY, en particulier celles énoncées ci-après. 

L’IUT TY accueille des personnels et des usagers sous l’autorité du directeur de l’IUT TY. La responsabilité 

scientifique est assurée par les enseignants-chercheurs et les laboratoires de recherche. 

 

A – Horaires d’ouverture et des enseignements 
 

La présence des étudiants est autorisée du lundi au vendredi de 07h30 à 19h00, l’entrée dans le bâtiment est 

possible jusque 18h30. Lorsque des enseignements sont inscrits à l’emploi du temps les samedis matins, la 

présence des étudiants est autorisée de 8h00 à 12h30, l’entrée dans le bâtiment est possible jusque 11h00.  

Ces horaires sont applicables aux semaines ouvertes au calendrier pédagogique tel que voté chaque année par 

le Conseil de l’IUT.  

 

Les horaires réguliers d’enseignement sont définis par formation et pourront être :  

- soit, 08h15 – 10h05, 10h20 – 12h10, 13h30 – 15h20, 15h35 – 17h25, 

- soit, 08h30 – 10h20, 10h35 – 12h25, 13h45 – 15h35, 15h50 – 17h40. 

 

L’IUT TY est ouvert aux personnels de la composante du lundi au vendredi de 07h30 à 19h30, ainsi que les samedis 

matins inscrits à l’emploi du temps des diverses promotions de 07h45 à 12h30. 

 

Ces horaires sont susceptibles d’être modifiés en cas de circonstances exceptionnelles qui font systématiquement 

l’objet d’une validation en comité de direction et d’une communication par la direction à l’ensemble des usagers et 

personnels de la composante. 

 

B – Comportement social  
 

La qualité de vie à l’IUT TY dépend du respect mutuel que chacun doit aux autres, qu’il soit personnel de l’IUT TY, 

étudiant, apprenti, stagiaire de formation continue, chargé d’enseignement vacataire (CEV) ou visiteur. Il en 

découle le devoir pour chacun de n’user d’aucune violence ni arrogance, sous quelque forme que ce soit et d’en 

réprouver l’usage. Il importe également d’éviter les manifestations bruyantes dans les lieux communs et à proximité 

des salles d’enseignement comme des espaces de travail. Dans le bâtiment, les appels téléphoniques individuels 

peuvent s’effectuer sur les paliers ou l’espace “Rue” de l’IUT et sont interdits dans les couloirs à proximité des 

bureaux comme des salles d’enseignement. 

Conformément à la loi du 18 juin 1998, le bizutage est un délit puni par la loi. Tous les bizutages sont contraires 
à la dignité humaine parce qu’ils portent atteinte à l’intégrité physique ou morale des personnes. La dignité humaine 
doit être respectée et protégée.  
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L'article 225-16-1 du Code pénal définissant le délit de bizutage est ainsi rédigé : « Hors les cas de violences, de 
menaces ou d'atteintes sexuelles, le fait pour une personne d'amener autrui, contre son gré ou non, à subir ou à 
commettre des actes humiliants ou dégradants ou à consommer de l’alcool de manière excessive lors de 
manifestations ou de réunions liées aux milieux scolaire et socio-éducatif est puni de 6 mois d'emprisonnement et 
de 7500 euros d'amende ».  
 
Le bizutage est une infraction pénale, et non une pratique d’intégration. Tout(e) étudiant(e) confronté(e) à une 
situation de bizutage doit s’adresser au directeur de l’IUT TY qui prendra en conséquence les mesures qui 
s’imposent. 

 
C – Respect des locaux et propreté 
 
Pour que l’IUT TY soit un lieu agréable à vivre, le bon état et la propreté des locaux et espaces extérieurs sont 
indispensables et dépendent de chacun. Il importe donc d’utiliser, pour tous les déchets, les poubelles mises à 
disposition en appliquant les règles de tri. De plus, il est interdit d’apporter et de consommer de la nourriture et des 
boissons dans les amphithéâtres, les salles de TD, les salles de TP, les salles informatiques, les espaces de 
circulation. Seuls l’espace cafétéria et les parvis avant et arrière du bâtiment sont autorisés pour ce faire.  
Par ailleurs, il convient systématiquement d’éteindre les lumières, de fermer les fenêtres, d’effacer les tableaux à 

la fin des enseignements. Il est autorisé de déplacer le mobilier des espaces d’enseignement, si et seulement si 

l’enseignant responsable s’assure de sa remise en place tel qu’à l’initial avant de quitter la salle. 

Enfin, il est interdit de dégrader volontairement le matériel et les locaux de l’établissement. Toute détérioration ou 

manipulation malintentionnée des systèmes de sécurité (extincteurs, coups de poing électrique, alarmes, …) est 

une atteinte à la sécurité des personnes et des biens. En cas de non-respect, la personne identifiée est passible 

de poursuites devant les instances compétentes. De plus, il est strictement interdit de déplacer tout organe de 

sécurité, sans accord préalable du responsable des services techniques. 

 
D – Etablissement non-fumeur 
 

L’IUT TY est un établissement « non-fumeur ». Il est donc interdit de fumer et de « vapoter » dans tous les locaux 
de l’IUT TY, y compris dans les locaux associatifs. Chacun respectera les espaces extérieurs identifiés comme 
non-fumeurs.  

 

E – Alcool 
 

La consommation et la vente d’alcool sont strictement interdites dans les locaux de l’IUT TY. Toutefois, la 

consommation d’alcool est tolérée lors des réceptions et manifestations organisées, sous réserve d’accord 

préalable de la direction et de la DPSE. 

 

F – Utilisation d’appareils électroniques (téléphones, tablettes, ordinateurs…) 
 

Pendant toutes les activités pédagogiques, les appareils électroniques doivent être éteints et rangés, sauf accord 

préalable de l’enseignant. Il est interdit de photographier, filmer ou enregistrer d’autres personnes sans leur 

consentement. Ceci s’applique également aux séances d’enseignement ou des conférences sans l’accord de 

l’enseignant ou du conférencier. 

 

Recommandation : l’usage des écouteurs ou kits piétons dans les circulations extérieures et intérieures 

étant vecteur de risque d’incidents lorsque les personnes sont en mouvement (chute, collision...) ou 
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d’inattention en lien avec les consignes de sécurité, il est vivement recommandé d’en limiter leur utilisation 

aux seuls espaces de détente et de repos. 

 

G – Liberté d’expression et d’information, principe de neutralité 
 

Tous les usagers de l’IUT TY bénéficient de la liberté d’expression et d’information pour des activités compatibles 

avec les règles de vie commune et à but non lucratif. Pour ce faire, des panneaux sont disponibles à la cafétéria 

et dans le hall de l’IUT ; l’affichage en dehors de ces panneaux est interdit. D’autres modalités (mise à disposition 

de salles de réunion, tables dans le hall, …) sont possibles sur demande auprès de la direction de l’IUT. 

 

Le service public de l’enseignement supérieur est laïque et indépendant de toute emprise politique, économique, 

religieuse et idéologique ; il tend à l’objectivité du savoir ; il respecte la diversité des opinions. Il doit garantir à 

l’enseignement et à la recherche leurs possibilités de libre développement scientifique, créateur et critique » article 

L 141.6. 

En conséquence, les actes de prosélytisme (incitation au port de signes d’appartenance religieuse, perturbation 

des enseignements, provocations, propagande, utilisation de livres religieux etc ...) ne sont pas autorisés au sein 

de l’IUT TY. 

 

H – Utilisation du logo institutionnel 
 

L’utilisation du logo institutionnel de l’IUT TY est soumise à des règles strictes. Les étudiants et personnels ayant 

l’intention d’apposer le logo de la composante sur un moyen de communication de tout type (affiche, message 

électronique, site internet, réseaux sociaux, …) doivent en demander l’autorisation préalable à la direction ou par 

délégation au chef du département. 

 
I – Circulation et stationnement 
 

Le respect du Code de la Route est de rigueur sur les voies d’accès et sur les parkings de l’IUT TY. La vitesse de 

circulation est limitée à 20 km/h. Le stationnement sur les places identifiées PMR (Personnes à Mobilité Réduite), 

véhicule électrique de service bénéficient d’un usage réglementé à respecter. 

 

Recommandation : le stationnement en marche arrière est propice aux évacuations d’urgence (ex : 

évacuation incendie) et réduit considérablement le manque de visibilité ce qui protège les autres usagers 

(piétons, cyclistes...). Pour des raisons de sécurité cette bonne pratique automobile est encouragée dans 

l’enceinte de l’IUT. 

 

J – Respect des règles 
 

La direction de l’IUT, les chefs de département et l’ensemble du personnel sont habilités à effectuer toutes les 

démarches que pourra impliquer le non-respect des règles de vie commune. Ils peuvent notamment demander la 

carte d’un étudiant si celui-ci commet une infraction aux règles. 

 

K - Confidentialité du dossier étudiant  
 

Les étudiants mineurs et/ou leur représentant légal sont les seuls interlocuteurs de l’administration et des équipes 

pédagogiques à l’exclusion de tout autre tiers.  
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Les étudiants majeurs sont les seuls interlocuteurs de l’administration et des équipes pédagogiques à l’exclusion 

de tout tiers.  

 

 

 

Titre 2 : Organisation et fonctionnement de l’IUT 
 

A – Horaires d’ouverture et de fermeture des locaux 
 

Les horaires d’ouverture de l’IUT TY sont indiqués sur le site http://iut-thionville-yutz.univ-lorraine.fr/, ainsi que le 

calendrier de fermeture de l’IUT. Le calendrier pédagogique est également précisé sur le site de l’IUT. 

 

B – Accès aux espaces de l’IUT 
 

Les personnels permanents ou ponctuels ainsi que les visiteurs utilisent le parking B. Le parking A est strictement 

réservé aux usagers étudiants de l’IUT TY. 

L’accès aux locaux et la sortie se font par la porte principale. Il est interdit d’utiliser les issues de secours, sauf en 

cas d’alarme et d’évacuation d’urgence. En dehors des horaires d’ouverture de l’IUT, l’accès aux locaux est autorisé 

aux seules personnes habilitées. 

 

C – Organisation des services 
 

Cf. Annexe A : organigramme de l’IUT TY 

L’IUT TY est organisé de la manière suivante : 

- une direction, 

- quatre départements pédagogiques : GB (Génie Biologique), GIM (Génie Industriel et Maintenance), HSE 

(Hygiène Sécurité Environnement) et TC (Techniques de Commercialisation),  

- des services communs : pôle gestion des études, ingénierie pédagogique, informatique, Plateforme de 

Recherche, Transfert de Technologie et Innovation (PRTI), logistique et maintenance, financier, ressources 

humaines et communication et vie de campus. 

- une bibliothèque universitaire. 

Cf. Annexe B : Missions du chef de département et des responsables pédagogiques  

  

http://iut-thionville-yutz.univ-lorraine.fr/
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Titre 3 : Hygiène et Sécurité 
 

A – Organisation générale 
 

Pour exercer ses missions en matière d’hygiène et de sécurité, le directeur s’appuie d’une part sur l’ingénieur 

d’hygiène et de sécurité de l’Université, le médecin de prévention de l’Établissement, ainsi que sur les assistants 

de prévention (AP) désignés pour l’assister dans ce domaine. 

Les AP assistent la direction dans la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité. Ces personnes sont 

nommées par le directeur de composante. 

Les missions des assistants de prévention s’articulent autour de 4 axes essentiels, selon leur lettre de cadrage : 

1. La prévention des dangers susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents, dans le cadre des 

actions de prévention arrêtées par le chef de service ; 

2. L’amélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de l’aptitude 

physique des agents ; 

3. L’approfondissement, dans le service, de la connaissance des problèmes de sécurité et des techniques propres 

à les résoudre ; 

4. La bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail du service. 

D’autre part, par délégation du Président de l’Université, il incombe au directeur de composante d’assurer la santé 

et la sécurité des agents placés sous son autorité, de la sauvegarde des biens dont il dispose et de la préservation 

de l’environnement. 

A cet effet, l’IUT TY a mis en place une Commission Locale d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 

(CLHSCT) dont les missions, les attributions et la composition sont définies dans le Titre 4. 

 

B – Sécurité incendie et plan d’évacuation 
 

Les consignes concernant la conduite à tenir en cas d’incendie ainsi que le plan d’évacuation sont affichés dans 

les couloirs et les locaux. Ces consignes et ce plan doivent être respectés et suivis dès que l’alarme sonore retentit. 

Les enseignants permanents ou chargés d’enseignements vacataires doivent sortir de leurs salles d’enseignement 

en dernier avec le document de relevé des étudiants présents, accompagner les étudiants au point de 

rassemblement, faire l’appel et rendre compte au chargé d’évacuation. 

La liste des serre-files et guide-files est affichée dans le hall d’entrée de l’IUT en début d’année universitaire. Leurs 

directives doivent être impérativement suivies. 

Un protocole spécifique est défini pour les étudiants et personnels à mobilité réduite et leur est transmis en début 

d’année universitaire. 

Afin de sensibiliser les usagers au respect de ces consignes, il est obligatoire d’organiser au moins un exercice 

tous les 6 mois, dont 1 à réaliser le premier mois qui suit la rentrée. 
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C- Vidéosurveillance  

Les abords extérieurs du bâtiment sont placés sous vidéosurveillance pour la sécurité des personnes et des biens. 
Les images sont conservées pendant un mois et peuvent être visionnées, en cas d’incident par le personnel en 
charge de la sécurité et par les forces de l’ordre. 
Toute personne devant exercer son droit d’accès aux images qui le concernent doit contacter la direction par écrit 

à iutty-direction@univ-lorraine.fr.  

 

D – Cahier d’hygiène et sécurité 
 

Un registre de santé et de sécurité au travail (qui doit rester sur place), destiné à recueillir tous les faits et remarques 

concernant ce sujet, est à disposition de tous, personnels et étudiants au service scolarité de l’IUT TY.  

Les personnels permanents de l’IUT disposent également d’un accès numérique au registre SST via leur ENT, 

rubrique GPUC. 

Un registre de suivi des incidents est mis en place dans les locaux des départements GIM, GB, du service scolarité 

et de la plateforme de recherche de transfert de technologie et innovation. 

 

E – Conduite à tenir en cas d’incident, d’accident ou d’évacuation d’urgence 
 

En situation de péril ou d’accident nécessitant une intervention rapide des moyens de secours, composez le 15 

pour obtenir l’assistance d’un médecin régulateur qui prendra les décisions adéquates. 

20 personnels volontaires de l’IUT sont formés  SST (Sauveteur Secouriste du Travail) pour porter les premiers 

secours à toute victime d'un accident du travail ou d'un malaise et aussi d’être acteur de la prévention à l’IUT. 

En cas de besoin d’intervention d’un agent SST, composez le numéro unique : 03 72 74 98 19. L’agent SST 

disponible le plus proche vous apportera assistance.  
 

En situation d’incident, d’accident ou d’évacuation d’urgence, la direction de l’IUT TY et le chef de département 

doivent être informés immédiatement.  

En situation d’accident, une déclaration doit être établie par l’étudiant et/ou le personnel concerné et transmise à 

la direction et aux assistants de prévention de l’IUT TY.  

Les consignes concernant la conduite à tenir en cas d’évacuation d’urgence sont affichées dans les locaux et dans 

le guide d’accueil des CEV. Une armoire à pharmacie est à disposition aux endroits identifiés dans le livret de 

sécurité et sur les plans de sécurité affichés dans les locaux. 

 

F – Manifestations 
 

Toute manifestation organisée dans les locaux de l’IUT TY, nécessite un accord préalable de la direction et une 

information au service et maintenance. Lorsque celle-ci est organisée en dehors des horaires d’ouverture, la 

présence d’un personnel de catégorie A chargé du respect des consignes concernant l’hygiène et la sécurité est 

nécessaire. 

 

G – Tenue vestimentaire durant les enseignements 
 

En application de la loi 2010/1192 du 11/10/2010, nul ne peut porter dans l’enceinte de l’établissement une tenue 

destinée à dissimuler son visage. 

Pour des raisons d’hygiène et de sécurité, le port de certaines tenues peut être prohibé lors de certains 

enseignements. En revanche, le port des EPI (équipements de protection individuels) est obligatoire durant les 

activités pratiques qui le nécessitent. 

https://www.santemagazine.fr/sante/soins-premiers-secours/coupure-bosse-coup-de-chaleur-les-bons-reflexes-contre-les-bobos-de-lete-175254
https://fr.wikipedia.org/wiki/Premiers_secours_(m%C3%A9decine)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Premiers_secours_(m%C3%A9decine)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Accident_du_travail
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H – Déchets et développement durable 
 

L’IUT TY inscrit son projet dans une démarche de développement durable en sensibilisant et informant ses usagers 

et personnels des actions entreprises : économie d’énergie et des ressources, tri des déchets, promotion des 

énergies renouvelables. Chaque usager et personnel se conformera à ces pratiques et s’attachera à les promouvoir 

et les faire respecter. 

 
I –Stockage des produits à risques 
 

Les produits chimiques sont stockés dans les armoires spécifiques ou dans le bunker à l’extérieur, en fonction des 

quantités. 

 

J – Droit de retrait 
 

Il s’exerce conformément à la procédure de la Direction de la Prévention, de la Sécurité et de l’Environnement 

(DPSE) de l’Université de Lorraine.  
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Titre 4 : Fonctionnement des instances 
 

A - Liste des instances 
Les statuts de l’IUT Thionville-Yutz prévoient les instances suivantes : 

• Conseil de l’IUT, 

• Conseils de département, 

• Conseil de perfectionnement, 

• Comité de direction, 

• Commission de choix des enseignants, 

• Conseil de gestion de la plateforme de recherche, de transfert de technologie et innovation [PRTI], 

• Commission Locale d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail [CLHSCT]. 

 

La réglementation en vigueur prévoit, outre les jurys de diplôme de formation initiale ou continue, les instances 

suivantes : 

• commissions de Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP), 

• jurys de Validation des Acquis de l’Expérience (VAE). 

Les règles de fonctionnement de ces instances sont précisées ci-dessous. 

 

B – Règles communes applicables aux instances 
1. Quorum : le quorum doit être atteint à l’ouverture de la séance. 

2. Vote : lors d’un vote, un membre d’une instance peut s’abstenir ou ne pas prendre part au vote. Ces 2 

cas ne sont pas comptabilisés dans les suffrages exprimés. Lorsque le vote concerne une personne, celui-

ci est nécessairement réalisé à bulletin secret. 

3. Participation aux jurys et commissions : toute personne devant y prendre part, se doit d’être présente. 

Toute absence devra être justifiée (arrêt maladie, convocation, ordre de mission…).  

 

C – Conseil de l’IUT   
Pour les départements dans lesquels aucun étudiant n’est élu au Conseil de l’IUT, les chefs de ces départements 

désigneront chacun parmi les étudiants élus au Conseil de leur département un étudiant qui sera invité au Conseil 

de l’IUT TY. 

 

D – Conseil de département 
Le Conseil de département se compose de membres de droit et de membres élus.  

Membres de droit :  

- Le collège des enseignants, lui-même composé des enseignants affectés au département, du chef de 
département et des responsables de diplômes si ceux-ci ne sont pas déjà comptabilisés dans les 



 

 
Règlement intérieur 2025-2026 validé par le Conseil d’IUT le 11/07/2025  page 10/23 

enseignants affectés au département, les enseignants effectuant au moins 1/3 de leur service statuaire 
dans le département, 

- Le collège des BIATSS : personnel(s) BIATSS affecté(s) au département. 

Membres élus : 

- Le collège des CEV intervenant dans le département, 

- Le collège des usagers.  

 

Le nombre de sièges à pourvoir pour les membres élus devra permettre une représentation paritaire entre le collège 

des enseignants et l’ensemble des autres collèges. 

Le nombre de siège(s) à pourvoir des CEV est au moins d’une personne et au plus égal à 25% des membres du 

collège des enseignants du département. 

Le nombre de sièges à pourvoir des usagers devra autant que faire se peut, permettre une représentation équilibrée 

de chaque promotion.  

Cette composition peut inclure des invités en plus de ceux prévus statutairement sur proposition du chef de 

département. 

 

Modalités d’élection  

La durée du mandat des membres d’un Conseil de département est d’une année universitaire (sauf pour les 

membres perdant la qualité au titre de laquelle ils ont été élus). 

Les élections sont organisées, dans chaque département, dans les 2 mois qui suivent la rentrée universitaire. 

Sont électeurs pour leurs collèges respectifs : 

- Les CEV intervenants dans l’une des formations du département, 

- Les étudiants valablement inscrits dans ce département. 

 

Les modalités électorales de l’élection du Conseil de département sont définies chaque année par un arrêté du 

chef de département. Appel à candidatures au moins 15 jours avant les opérations de vote qui peuvent être 

organisées sous la forme d’un bureau de vote par correspondance ou par vote électronique avec garantie 

d’anonymat. 

 

Nomination du chef de département 

Le Conseil de département est consulté sur la nomination du chef de département. Cette consultation se déroule 

selon les modalités suivantes. 

Le Conseil de département est présidé par le chef de département en exercice si celui-ci n’est pas candidat à sa 

succession ou par le doyen d’âge de l’assemblée ; le président du Conseil de département établit et signe le compte 

rendu de la consultation. 

Les modalités électorales de la consultation sont fixées 15 jours avant par un arrêté du chef de département sortant, 

en accord avec les statuts de l’IUT ; les candidatures sont reçues au plus tard une semaine avant la réunion du 

conseil de département. 

La consultation se déroule sous la forme d’un seul tour de vote (sauf en cas d’égalité des candidats arrivés en 

tête); le calcul des voix est établi à partir du nombre de personnes présentes ou représentées ; chaque membre 
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du conseil de département peut être porteur d’une procuration au plus ; les étudiants ne peuvent donner procuration 

qu’aux étudiants. 

 

E – Conseils de perfectionnement 
 

Dans une logique d’amélioration continue, l’IUT TY met en place ses Conseils de perfectionnement dans le cadre 

fixé par l’établissement. 

Le rôle de cette instance est consultatif et constitue une aide au pilotage de la(des) formation(s) qui lui sont 

rattachée(s), il contribue à faire évoluer la(les) formation(s), le suivi des étudiants et de leur insertion professionnelle 

et enfin le suivi des stages. 

Chaque formation doit être rattachée à un Conseil de perfectionnement qu’elle soit assurée en formation initiale, 

en alternance ou en formation continue.  

Le Conseil de Perfectionnement est constitué de représentants de l’université (enseignants, enseignants-

chercheurs, BIATSS), de représentants des étudiants et de représentants des secteurs socio-professionnels.  

Le conseil de perfectionnement est présidé pour le B.U.T. par le chef de département et pour les licences 

professionnelles par le responsable de formation. Un Conseil de Perfectionnement est constitué par mention de 

Licence, il peut toutefois être commun à plusieurs mentions. Lorsqu’il concerne un seul diplôme, il est composé :  

- de l’équipe de formation,  

- de représentants du milieu professionnel non impliqués dans la formation,  

- d’étudiants et d’anciens étudiants,  

- de représentants des laboratoires de recherche investis dans le domaine du diplôme. 

Si la formation est en alternance, un membre du CFA peut être choisi en qualité de représentant du monde socio 

professionnel. 

La composition des Conseils de perfectionnement est arrêtée par le Conseil de l'IUT sur proposition des chefs de 

département.   

Il se tient au moins une fois par an. 
 

Le quorum est atteint lorsque les membres sont présents ou représentés à hauteur de 50% et que les membres 

extérieurs sont présents ou représentés à hauteur de 50%.   

La réunion des Conseils de perfectionnement donne lieu à des comptes rendus ayant pour finalité de : 

- dresser le bilan pédagogique et organisationnel de la formation ; 
- proposer une évolution des contenus de la formation en fonction des besoins des entreprises partenaires ; 
- évaluer la qualité des relations entre les entreprises et l’IUT ; 
- analyser les données sur le devenir des diplômés. 

 

Le compte rendu signé du président du Conseil de perfectionnement est adressé aux membres du Conseil de 

perfectionnement, aux membres de l’équipe pédagogique, aux personnels administratifs et techniques du 

département, à l’équipe de direction de l’IUT.  

La direction de l’IUT transmet le compte rendu au Conseil de Collegium pour avis qui propose au Conseil de la 

Formation des évolutions de la formation compte tenu des évaluations des enseignements et des indicateurs de 

suivi de la formation définis par l’établissement. 

Les comptes rendus sont archivés dans les départements et à la direction de l’IUT. 
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Si le Conseil de perfectionnement est mis en place par le CFA en charge de la formation, sa composition doit se 

rapprocher du cadrage de l’établissement et les comptes rendus rédigés et diffusés de façon similaire. 

 

F – Comité de direction (CoDir) 
 

La composition, les attributions et le fonctionnement du Comité de Direction (CoDir) sont définis dans les statuts 

de l’IUT TY. 

Le calendrier des réunions du comité est établi en début d’année universitaire. 

Les réunions du CoDir font l’objet d’un relevé de décisions transmis dès que possible à l’ensemble des personnels 

de la composante. 

 

G – Commission de Choix des Enseignants (CCE) : 

Le directeur de l’IUT et les chefs de département, s’ils ne sont pas membres élus du Conseil, sont membres de 
droit de la Commission de Choix des Enseignants. (cf. titre 7 des Statuts de l’IUT Thionville-Yutz) 

 

H – Autres Commissions et instances 
 

Conseil de Gestion de la Plateforme de Recherche, Transfert de technologie et Innovation 

(CGPRTI) : 
 

Fonctionnement : 

Le Conseil de Gestion de la Plateforme de recherche, transfert de technologie et innovation (CGPRTI), définit les 

secteurs d’activité de la Plateforme et nomme un représentant par secteur d’activité formant ainsi le CONSEIL DE 

GESTION ÉTENDU DE LA PLATEFORME RTI, (CGEPRTI). 

Le CGPRTI se réunit au moins 1 (une) fois par semestre par convocation du directeur de l’IUT TY ou, le cas 

échéant, du directeur adjoint délégué à la Recherche. 

Une procédure de vote à distance, en dehors d’une réunion plénière, pourra être utilisée par le CGPRTI ou le 

CGPRTI. En plus du quorum représentant 50 % des membres composant le Conseil concerné, une majorité de 

2/3 des votants sera requise. 

 

Le CGPRTI arrête la liste des personnes habilitées à utiliser les équipements scientifiques de tout ou partie de la 

PRTI et la durée ou période de validité de cette habilitation en priorisant les actions de recherche : 

• Les personnels devront faire une demande d’accès à la PRTI adressée par écrit ou mail au CGPRTI au moins 2 

(deux) semaines avant le début des travaux expérimentaux. 

• Les demandes d’accès des doctorants et stagiaires doivent être transmises par leur encadrant (directeur de thèse, 

leur co-directeur ou maître de stage) par écrit au CGPRTI au moins 1 mois avant le début des travaux 

expérimentaux. 
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Le CGPRTI doit aussi : 

• s’assurer de la mise en œuvre d’une formation obligatoire aux risques spécifiques de la PRTI, qu’il s’agisse des 

matériels ou produits utilisés, avant toute première utilisation des locaux. Le responsable du personnel accueilli 

doit se mettre en contact avec les assistants de prévention (AP) de l’IUT TY. 

Le CGPRTI arrête l’organisation du temps d’utilisation du matériel de la PRTI. Le CGPRTI arrête le prorata 

semestriel d’utilisation des équipements par usager. Ce prorata sera exprimé en pourcentage de temps d’utilisation. 

Ce prorata pourra servir de base pour le règlement financier des opérations de maintenance, pour la contribution 

annuelle correspondant aux frais de fonctionnement et pour le renouvellement des matériels.   

La détermination réelle des temps d’utilisation sera basée soit : 

• sur le temps réel d’utilisation du matériel lorsque ceux-ci permettront l’édition d’un journal nominatif des 

connexions par utilisateur, 

• sur la mise en place d’un cahier d’entretien qui indiquera obligatoirement les dates et temps d’utilisation ainsi que 

les types de manipulations réalisées, 

• sur une base forfaitaire établie à partir de la demande d’utilisation des équipements scientifiques. 

Les sommes dues par chaque utilisateur seront arrêtées par le CGPRTI et feront l’objet d’une facturation. 

Les infractions constatées feront l’objet d’un rappel à l’ordre ou de toute mesure jugée appropriée par le CGPRTI 

pouvant aller jusqu’à la suppression temporaire des autorisations d’accès à la PRTI. 

 

Liste des locaux de l’IUT TY alloués à la PRTI : 

La vérification de la bonne utilisation des locaux et matériels qu’ils contiennent est placée sous la responsabilité 

du (ou des) responsable(s) de la PRTI. 

Les locaux se composent de : 

• Laboratoire de Recherche Biologie 1 (57757_01_01_020_105),  

• Laboratoire de Recherche Biologie 2 (57757_01_01_020_101), 

• Laboratoire de Recherche Energies Renouvelables (57757_01_01_020_061), 

• Salle de culture et d’élevage (57757_01_01_020_071), 

• Salle de culture cellulaire B110 (57757_01_01_020_029), copartagée avec le parcours BMB du B.U.T GB, 

• Bureau du coordonnateur de la PRTI (57757_01_01_020_100) 

• Bureau des doctorants (57757_01_01_020_099) 

 

Acquisition de matériels en co-financement : 

Le co-financement de matériels, en particulier d’équipements lourds, est possible.  

Le CGPRTI priorise l’accès au matériel en fonction du prorata des moyens financiers engagés lors de l’acquisition. 

 

Commission Locale d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CLHSCT) 

 

Rôle : 

La Commission Locale d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail examine les questions relatives à la 

santé, l’hygiène, la sécurité et aux conditions de travail qui concernent les services placés sous la responsabilité 

du directeur de l’IUT.  

C’est une instance de concertation pour l’amélioration de la prévention qui est force de propositions pour toutes 

questions relatives à la prévention dans le domaine de la santé, de la sécurité et des conditions de travail.  
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Attributions : 

La CLHSCT examine chaque année le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels. 

Elle donne un avis sur le programme d’actions de préventions. 

Elle prend connaissance à chaque réunion des mentions portées au Registre Santé et Sécurité au Travail, de l’avis 

rendu par le CHSCT de l’établissement et s’assure de la mise en œuvre des mesures de prévention et des avis 

formulés.  

Elle donne un avis sur la désignation des acteurs de la prévention : assistants de prévention, correspondant 

transport de matières dangereuses, gestionnaire des collectes de déchets dangereux, … 

Elle est informée des projets de modification de locaux, de remplacement, déplacement ou achat d’équipements 

nécessitant des mesures de santé et sécurité particulières.  

Elle s’assure de la bonne signalétique des locaux et de l’affichage réglementaire en Hygiène et Sécurité.  

Elle analyse les procédures en Santé et Sécurité au travail (exercices d’évacuation, …). 

Elle prend connaissance des rapports de visite de sécurité effectuées par les services hygiène et sécurité.  

Elle donne un avis sur la partie hygiène et sécurité du règlement intérieur de la structure.   

 

Composition : 

La CLHSCT doit comporter au moins 6 membres de droit dont son président (le directeur de l’IUT TY). 

Elle est composée à parité entre les représentants des personnels et des usagers d’une part et les représentants 

de l’administration d’autre part. Ces personnes sont les membres de droit et ont une voix délibérative. 

Les représentants des personnels, des usagers et de l’administration sont désignés par le directeur de l’IUT TY. 

Le mode de désignation est l’élection et/ou la nomination après appel à candidatures. 

Il est procédé au renouvellement de la commission à chaque renouvellement du Conseil d’IUT. 
 

Composition effective de la CLHSCT de l’IUT TY : 

 Représentants de l’administration (membres de droit) : 

- du directeur de l’IUT (président de la CLHSCT), 
- du responsable  administratif, 
- des quatre chefs de département, 
- du responsable du pôle gestion des études, 
- des quatre assistants de prévention (AP). 

soit 11 membres de droit. 

 

 Représentants des personnels et des usagers : 

- un représentant du personnel et un représentant des usagers par département, 
- deux représentants BIATSS dont un personnel assistant technique à l’enseignement, 
- un représentant des doctorants à l’IUT TY. 

soit 11 membres représentants les personnels et les usagers. 

Toute situation doit être portée à la connaissance de la direction qui saisira au besoin les commissions ou 

instances compétentes de l’établissement. 
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Titre 5 : Organisation et fonctionnement pédagogique 
 

A - Introduction 
 

L’IUT Thionville-Yutz dispense en formation initiale et continue un enseignement supérieur conduisant à la 

délivrance du diplôme de Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) et de Licences Professionnelles (LP). 

L’IUT Thionville-Yutz conduit également à la délivrance de ces titres par validation des acquis de l’expérience 

(VAE), conformément aux articles L. 613-3 à L. 613-6 du code de l’éducation. 

L’IUT Thionville-Yutz accorde également des validations des études (VES), des expériences professionnelles et 

des acquis personnels (VAPP) permettant d’accéder aux niveaux post-baccalauréat, conformément aux articles D. 

613-38 à 613-50 du code de l’éducation. 

 

B - Recrutement des étudiants 

Conformément à l’article L. 612-3 du code de l’éducation, les capacités d’accueil des formations du premier cycle 

de l’enseignement supérieur des établissements relevant des ministres chargés de l’éducation nationale et de 

l’enseignement supérieur sont arrêtées chaque année par l’autorité académique après dialogue avec chaque 

établissement. Les demandes d’admission en première année d’IUT sont examinées par un jury désigné par le 

président de l’université, sur proposition du directeur de l’IUT. Le jury d’admission comprend :  

 le directeur de l’IUT TY ou son représentant, président 

 les chefs de département de l’IUT ;  

 les enseignants-chercheurs ou enseignants, représentant le ou les départements de l’IUT ;  

 un ou plusieurs représentants des milieux socio-professionnels.  

L’admission au cours du cycle de formation est possible par validation d’acquis (VES, VAPP). À cet effet, des 

paliers de réorientation, des passerelles et des enseignements d’adaptation sont mis en place. 

Les admissions sont prononcées sur des critères académiques et de motivation voire, d’épreuves complémentaires 

selon un calendrier préalablement fixé et dans la limite des places disponibles.  

Les études, les expériences professionnelles et les acquis personnels peuvent être validés en vue de l'accès aux 

différents niveaux des formations post-baccalauréat dispensées à l’IUT dans les conditions fixées par les articles 

D. 613-39 à D. 613-50, sous réserve de dispositions législatives ou réglementaires particulières. 

 

C- ORGANISATION DES ETUDES 

Chaque département est responsable de l’organisation pédagogique des diplômes dont il a la charge. Cette 

organisation s’inscrit dans le calendrier pédagogique des IUT de Lorraine et de l’IUT TY validé par le Conseil d’IUT. 

Sur décision de l’équipe pédagogique, certains enseignements peuvent être organisés à distance et recourir aux 

technologies numériques. 

Les diplômes de B.U.T. et de Licence Professionnelle sont organisés conformément à l’arrêté du 6 décembre 2019. 

 

Chaque département élabore ses Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (M3C) 

spécifiques et les soumet au comité de direction. Une fois arrêtées, elles sont soumises aux votes du Conseil de 

l’IUT et du Conseil de Collegium Technologie.    

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000027864721&dateTexte=&categorieLien=cid
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1.1. B.U.T. 

Les parcours de licence professionnelle organisés en 180 crédits européens et préparés dans les IUT ont le nom 

d'usage de Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.).  

Conformément aux programmes nationaux (PN), à l’arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence 

professionnelle et à l’arrêté du 27 mai 2021 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle 

« Bachelor Universitaire de Technologie », les études en B.U.T. sont organisées en 6 semestres répartis sur 3 ans. 

Chaque département de l’IUT met en œuvre un B.U.T. dont la mention correspond à sa spécialité.  

Chaque parcours dans une spécialité de B.U.T. est défini par 4 à 6 blocs de compétences entendus comme des « 

savoirs agir complexes » mis en œuvre dans un contexte professionnel et qui mobilisent des ressources acquises 

au cours du cursus. Chaque bloc de compétences est décliné par niveau tout au long du parcours. 

Le référentiel de formation prévoit le volume horaire d’enseignement cadré nationalement pour chaque parcours 

tout en laissant la possibilité d’adapter le 1/3 du volume horaire de ce référentiel selon les enjeux du territoire et 

contraintes locales. L’adaptation locale est répartie sur les 3 années sans dépasser 40% du volume horaire de 

chaque année du B.U.T. 

Chaque étudiant devra prendre connaissance des Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences 

(M3C) relatives à sa formation. 

La fin des études est sanctionnée par la délivrance du diplôme de B.U.T.  

 

1.2. Licence Professionnelle  

En licence professionnelle, les enseignements sont regroupés en Unités d’Enseignements (UE) organisées en 

Blocs de Connaissances et Compétences (BCC), conformément à l’arrêté du 17 novembre 1999 relatif à la licence 

professionnelle, modifié par l’arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle. 

Ces licences professionnelles dispensées par l’IUT sanctionnent un niveau correspondant à 180 crédits européens 

(ECTS). 

Chaque étudiant devra prendre connaissance des Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences 

(M3C), générales et spécifiques, relatives à sa formation. 

 

D- REGLEMENT DES ETUDES 

L’organisation des études est décrite au sein du règlement des études validé chaque année universitaire par le 

Conseil d’IUT et transmis à l’ensemble des étudiants qui en attesteront l’appropriation en le signant. 
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Titre 6 : Charte Informatique 
 

Charte de l'université de Lorraine pour le bon usage de l'informatique et des réseaux : cette charte a pour objet de 

définir les règles d'utilisation des moyens informatiques et de rappeler les sanctions encourues par les 

contrevenants.  

La Charte informatique de l’Université est accessible au Registre des Actes Administratifs (RAA) de l’UL : 

https://www.univ-lorraine.fr/raa/  

 

A - Domaine d'application 
 

Les règles et obligations définies dans cette charte s'appliquent à tout utilisateur des moyens informatiques de 

l'établissement ainsi que des moyens informatiques extérieurs accessibles via les réseaux informatiques de 

l'université de Lorraine. 

 

B - Conditions d'accès 
 

Le droit d'accès d'un utilisateur à un système informatique est soumis à autorisation. Il est personnel et incessible, 

et disparaît lorsque les raisons de cet accès disparaissent. Ce droit est limité à des activités conformes aux 

missions de l'établissement (recherche, enseignement, administration). La connexion d'un système informatique 

au réseau est soumise à accord du service responsable, après signature de cette charte par le responsable du 

système. 

 

C - Confidentialité (Respect de la / Conditions de) 
 

Les fichiers possédés par des utilisateurs doivent être considérés comme privés qu'ils soient ou non accessibles à 

d'autres utilisateurs. Le droit de lecture ou de modification d'un fichier ne peut être réalisé qu'après accord explicite 

de son propriétaire. Les postes de travail individuels ne doivent pas être utilisés sans la permission des personnes 

à qui ils sont attribués. 

 

D - Respect des droits de propriété 
 

Il est interdit à tout utilisateur de faire des copies de logiciels commerciaux pour quelque usage que ce soit. Les 

copies de sauvegarde sont la seule exception. 

 

E - Informatique et libertés 
 

La création de tout fichier contenant des informations nominatives doit faire l'objet d'une demande préalable auprès 

de la Commission Nationale de l'Informatique et des Libertés. 

 

 

https://www.univ-lorraine.fr/raa/
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F - Les principes à respecter 
 

Tout utilisateur est responsable de l'utilisation qu'il fait des ressources informatiques et s'engage à ne pas effectuer 

des opérations qui pourraient avoir des conséquences néfastes sur le fonctionnement normal du réseau, sur 

l'intégrité de l'outil informatique, et sur les relations internes et externes de l'établissement. La sécurité est l'affaire 

de tous, chaque utilisateur de l'informatique et du réseau d'établissement doit y contribuer à son niveau, et mettre 

en application un certain nombre de règles de bon sens et de recommandations fournies par les administrateurs 

et les responsables de l'outil informatique. 

 

G - Sanctions applicables 
 

Des lois et textes réglementaires définissent les droits et obligations des personnes utilisant les moyens 

informatiques. Tout utilisateur n'ayant pas respecté les lois peut être poursuivi pénalement. De plus les utilisateurs 

ne suivant pas les règles et obligations définies dans cette charte sont passibles de sanctions internes à 

l'établissement, dans le cadre de l'application des textes du règlement intérieur. 

 

H - Responsabilité et devoirs de l'établissement 
 

L'établissement est lui-même soumis aux règles de bonne utilisation des moyens informatiques, et se doit de faire 

respecter les règles définies dans ce document. L'établissement ne pourra être tenu pour responsable de 

détérioration d'informations du fait d'un utilisateur ne s'étant pas conformé à l'engagement qu'il a signé. 

L'établissement ne fournit aucune garantie, implicite ou explicite, quant à l'exactitude des résultats obtenus par 

l'utilisation de ses moyens informatiques. 
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Titre 7 : Vie Associative 
 

L’IUT Thionville-Yutz peut être le siège social d’associations. Ces associations sont soumises aux règles suivantes 

: 

• tout projet de création d’association doit être soumis préalablement et avalisé par la Direction de l’IUT ; les statuts 

doivent être communiqués à la Direction de l’IUT, 

• le nom de l’association ne peut inclure les termes suivants : IUT, Université de Lorraine, UL, GIM, GB, TC et HSE. 

• l’hébergement d’une association par l’IUT fait l’objet d’une convention décrivant notamment les modalités 

d’hébergement et les éventuelles mises à disposition de locaux ou de matériels, 

• une association qui désire organiser une manifestation dans les locaux de l’IUT doit au préalable demander 

l’autorisation à la Direction de l’IUT. Ces manifestations doivent se dérouler dans le respect du règlement intérieur. 
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Organigramme de l’IUT TY 2025/2026 

L’organigramme de la composante est consultable en ligne à ce lien :  

https://www.univ-lorraine.fr/luniversite-de-lorraine/collegiums-et-composantes/ 

 

  

Annexe A 

https://www.univ-lorraine.fr/luniversite-de-lorraine/collegiums-et-composantes/
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Principales missions du chef de département et des responsables pédagogiques 

B .1 Principales missions du chef de Département 

Le chef de département est responsable devant le directeur de l’IUT et devant le Conseil de l’IUT de la bonne 
gestion de son département et en particulier des moyens. 

Dans la gestion du département, le chef de département est assisté de responsables pédagogiques 
(directeurs des études, chefs des travaux, responsables de licence professionnelle). 

Ces responsables pédagogiques sont nommés par le directeur sur proposition du chef de département et 
directement rattachés au département en terme de gestion de filière. 

1. Il encadre les personnels BIATSS affectés à son département en qualité de responsable fonctionnel. Il 
procède aux entretiens professionnels des agents placés sous sa responsabilité. Il valide les ordres de 
mission. 

2. Il participe à l’élaboration et la gestion du budget du département (incluant les besoins en investissement) 
; il rédige les dossiers de demande de subvention auprès des collectivités ; il participe à la collecte de Taxe 
d’Apprentissage 

3. Il anime l’équipe pédagogique et l’action de son département ; il organise et préside les réunions 
d’enseignants 

4. Il prépare et préside le Conseil de département : règlement intérieur, évaluation des enseignements, vie 
de l’étudiant, … ; il organise des élections de ce conseil 

5. Il prépare et préside les sous-commissions d’admission et de validation de crédits (suivi des candidatures 
avec admission postbac, procédure complémentaire, …) ; il participe au jury officiel d’admission 

6. Il prépare et préside les commissions de validation de semestre et d’attribution du B.U.T. ; il participe au 
jury officiel de validation de semestre et d’attribution du B.U.T. 

7. Il propose au conseil de l’IUT les modalités de contrôles de connaissances en formation initiale et continue 

8. Il assure l'actualisation des maquettes pédagogiques dans le respect du PN de la spécialité et des 
orientations de l’adaptation locale validées en CIUT (en particulier au niveau de l'offre de modules 
complémentaires) et prépare les structures Apogée ;  

9. Il définit le calendrier pédagogique 

10. Il propose l'affectation des services prévisionnels d'enseignement. Il valide les services d'enseignement 
réalisés (enseignants en poste et chargés d'enseignement vacataires). Il propose la répartition du Référentiel 
des activités. 

11. Il propose au directeur les chargés d’enseignement vacataires qui soumet leur nomination au Conseil de 
l’IUT puis au Conseil d’Administration de l’Université ; il met en place le tutorat 

12. Il participe à la définition des profils d’emploi BIATSS et enseignant/enseignant-chercheur 

13. Il assure la recevabilité VAE du B.U.T. 

14. Il représente le département à l'extérieur, sous réserve des compétences dévolues au directeur 

15. Il participe et représente son département au Conseil de l’IUT, au Comité de Direction, à la Commission 
de Choix des Enseignants 

16. Il renseigne les nécessaires indicateurs d'évaluation (dont suivis de cohorte) et réalise le dossier 
d’évaluation quadriennale de son département 
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17. Il assure la promotion de son département en ce qui concerne notamment son rayonnement, son offre de 
formation, ses partenariats et l’information des étudiants potentiels 

18. Il propose, en accord avec la direction, une utilisation des locaux et la répartition des bureaux 

19. Il est responsable de la sécurité dans les locaux de son département. Il veille à sa bonne tenue 

20. Il coordonne l’activité de son département (B.U.T, LP, alternance…) en particulier au niveau budget, 
service prévisionnel, ressources techniques 

21. Il coordonne en lien étroit avec les responsables pédagogiques les relations avec les professionnels 
(B.U.T, licence professionnelle) 

22. Il propose au directeur le nom des responsables pédagogiques 

23. En application de l’arrêté du 6 décembre 2019 relatif au B.U.T., il préside les commissions d’admission et 
de délivrance du B.U.T. de la spécialité portée par son département 

 

B.2 Principales missions des responsables pédagogiques : directeur des études, responsable de parcours 
et responsable licence professionnelle 

Les responsables pédagogiques sont responsables devant le chef de département de la réalisation des 
différentes tâches qui leur incombent :  

1. Ils élaborent l’emploi du temps et ils assurent la gestion des modifications ; ils organisent le contrôle des 
connaissances, 

2. Ils organisent les modalités pédagogiques spécifiques pour les étudiants devant bénéficier d’aménagement 
au titre du régime spécial d’études (RSE) : en situation de handicap, les sportifs de haut niveau…, 

3. ils proposent les M3C spécifiques chaque année universitaire, 

4. Ils collectent les notes des enseignants en poste et vacataires et organisent la saisie sous apogée, 

5. Ils assurent la coordination des stages et des suivis de stages en France et à l’étranger et s’occupent de 
l’organisation des soutenances, 

6. Ils assurent la coordination des projets tutorés et s’occupent de l’organisation des soutenances, 

7. Ils assurent la coordination du PPP et des SAÉ (situations d’apprentissage et d’évaluation), 

8. Ils réalisent l’information sur les poursuites d’études puis assure la gestion des dossiers de poursuite 
d’étude (avis, relevés de notes, …), 

9. Ils assurent la gestion des absences des étudiants et leurs conséquences, 

10. Ils reçoivent individuellement les étudiants en difficultés tout au long de l’année et notamment en fin de 
chaque semestre, 

11. Ils assurent la communication et la promotion de l’offre de formation par la conception des totems, affiches, 
plaquettes et assurent la coordination lors des visites des lycéens, de la JPO, et des différents forums, 

12. Ils organisent les relations avec le réseau des anciens, réponds aux enquêtes sur le devenir des étudiants 

13. Les responsables pédagogiques organisent, en accord avec le chef de département, et de façon conjointe 
les relations avec le milieu professionnel pour le développement des collaborations sous différentes formes : 
vacations d’enseignement, offres de stage, offres d’alternance, de formations courtes qualifiantes, 
parrainages, partenariats, … 

14. Ils coordonnent les échanges internationaux en étroite collaboration avec le chef de département et la 
commission RI. 
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Déclaration de prise de connaissance du règlement intérieur 2025/2026 

 

 

Je soussigné(e), 

Prénom - NOM : …………………………………………………………………………………………… 

 

 

atteste avoir pris connaissance :  

du présent règlement intérieur et m’engage à en respecter les règles et à les faire respecter, 

  

 

 

 

 

       Fait à Yutz, le………………………….. 

 

 

       Signature : 
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